· Al Dirigente Scolastico dell'I.C.S.
     di 

                    Ponzano V.to

   Il/La sottoscritta/o ______________________________________           , in qualità di Docente
con rapporto di lavoro a tempo       determinato   /   indeterminato, in servizio presso il plesso di _________________________________  a.s. 20     /20___chiede alla S.V. di poter usufruire, per il giorno _______________, o dal ___________________ al __________________, gg. _____ di:

  dal ___________________ al __________________, gg. _____ di:

  dal ___________________ al __________________, gg. _____ di:

  dal ___________________ al __________________, gg. _____ di:


          Ferie, di cui all’art. 13, comma 9 (*)


          Ferie, di cui all’art. 15, comma 2 (**); di cui si allega idonea documentazione:

          _________________________________________________ .

                                    
             Festività soppresse, di cui all’art. 14 (n°4 giorni nel corso dell’a.s. )






   lì, ____________________

















                            Firma : _________________________________



                                     

                           VISTO SI AUTORIZZA:  
                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO






        __________________________________
(*): “le ferie devono essere usufruite dal personale docente durante i periodi di sospensione delle attività didattiche; durante la rimanente parte dell’anno, la fruizione delle ferie è consentita al personale docente per un periodo non superiore a 6 giornate lavorative. Per il personale docente, la fruibilità dei predetti 6 giorni è subordinata alla possibilità di sostituire il personale che se ne avvale con altro personale in servizio nella stessa sede e, comunque alla condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per l’eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti” (in questo caso deve essere compilata anche la parte retro del presente modello).

(**): “a domanda del dipendente sono, inoltre, concessi nell’anno scolastico 3 giorni di permesso retribuito per particolari motivi personali o familiari debitamente documentati; per gli stessi motivi sono fruibili i 6 giorni di ferie durante le attività didattiche di cui al precedente art. 13, comma 9, indipendentemente dalla presenza delle condizioni previste in tale norma”.

P.S.: devono essere richieste con congruo anticipo





















